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تلعب العوامل الثقافية دورا رئيسيا ف تحديد سعادة الموظف ورضاه ف بيئة العمل. فمن أبرز هذه العوامل قيم المجتمع وأعرافه
الت تؤثر عل توقعات الموظف تجاه العمل والعلاقات المهنية. ف الثقافات الت تعزز التعاون والعمل الجماع، تؤثر عادات
التواصل واحترام التقاليد المحلية عل طبيعة العلاقة بين الموظفين والإدارة. فهم هذه العوامل والتيف معها يسهم ف تحسين
،تجربة الموظف وزيادة ارتباطه بمان العمل


