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يلتزم المجلس الأعل للمرأة بتلبية احتياجات المرأة حت تتمن من إطلاق إمانياتها والمساهمة بشل كامل ف المجتمع. قامت
ن المرأة البحرينية وتساندها لتصبح نموذج يحتذى به فتم للمرأة بإطلاق عدد من المبادرات الت ومة والمجلس الأعلالح
العالم العرب , إبراز جهود الوزارات والمؤسسات العامة والخاصة والمجتمعات المدنية والأفراد ف دعم تقدم المرأة البحرينية
وضمان التوازن بين حياتها العملية والتزاماتها الأسرية. المساهمة ف متابعة الجهود الوطنية للنهوض بالمرأة البحرينية ودمج
احتياجاتها ف مسيرة التنمية. يفتخر شعب مملة البحرين بالإنجازات البيرة الت تحققت عل أرض المملة عل جميع
الأصعدة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتنمية البشرية الت أسس لها المشروع الإصلاح لجلالة الملك. مع
ضمان تعميم احتياجات المرأة العاملة. بناء قدرات العاملين مع مراعاة تعميم احتياجات المرأة وترسيخها كجزء طبيع من مبدأ
تافؤ الفرص. شلت المرأة البحرينية ما معدله 32٪ من إجمال القوى العاملة ف الفترة من 2010-2019. شلت المرأة
ومية و35٪ من القطاع الخاص. قدمت المرأة البحرينية مساهمات ملحوظة فالهيئات الح ف البحرينية 54٪ من الإجمال
الأعمال التجارية، حصلت مساهمات المرأة البحرينية محل تقدير إقليم عندما ضمت قائمة فوربس الشرق الأوسط 2021 تحت
عنوان "100 سيدة أعمال ف الشرق الأوسط" ثلاث نساء بحرينيات ضمن صفوفهن وهن: من المؤيد ودخولها ف مجال
،التمريض ف العام 1941


