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وهذه الوحدات والمستويات تشل هيل المنظمة أو النظام الإداري لها الذي يحدد بصفة رسمية مانة ودور كل فاعل داخله، ولا
يمن أبدا فصل الهيل التنظيم عن هيل السلطة إذ أن هذا الأخير هو الذي يحدد حدود المهام التنظيمية الت ترتبط بدرجة
أساسية بمناصب العمل. إذ نجد التنظيم الرسم هو الذي يعمل عل تقسيم العمل ويحدد السلطات والمسؤوليات والواجبات،
وكذلك العلاقات الوظيفية وبجواره التنظيم الغير رسم والذي يتحدد بين العاملين أو الفاعلين عل أسس شخصية تفاعلية، وللا
النوعين من التنظيم صلة وثيقة ومباشرة بعمليات الإتصال، فنتيجة للتفاعل الحاصل بين الفاعلين ف إطار الهيل التنظيم الذي
يقتض تبليغ المعلومات والأوامر والتعليمات والمطالب إل مختلف المستويات والأقسام، فقد أصبح من الضروري وجود منافد
.ومسالك لهذه العملية والت نعبر عنها بالهيل الرسم الذي يتميز بأنماط وأشال رسمية لحركة المعلومات


