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يقترح النص إطارا بحثيا علميا تربويا إسلاميا متاملا، يجمع بين التأصيل الشرع والأساليب التربوية والإدارية الحديثة، حول
موضوع "إدارة أفراد الأسرة والبيت بفاعلية". يهدف البحث إل تقديم رؤية شاملة وتطبيقية لتحقيق التوازن بين متطلبات الدنيا
والآخرة ف الحياة الأسرية. تُبرز مقدمة البحث مشلة حقيقية تواجه الأسرة المسلمة ف ظل التحولات المعاصرة، تتمثل ف تشتت
الأدوار، ضعف التواصل، سوء إدارة الوقت والموارد المالية، والاستخدام العشوائ للتنولوجيا، مما يؤدي إل ظواهر سلبية
كالعزلة وتفك الروابط. يطرح البحث تساؤلا محوريا حول كيفية تطبيق الأسرة لمبادئ الإدارة الحديثة (كالتخطيط والتنظيم
التأصيل الشرع والتوجيه والمراقبة) ضمن المرجعية الإسلامية لضمان إدارة فاعلة لأفرادها ومواردها. تتمثل أهداف البحث ف
لمفهوم الإدارة الأسرية، تحليل مقومات القيادة الفاعلة (القوامة، المسؤولية الراعية، الشورى، العدل، القدوة)، تقديم آليات عملية
لإدارة الأفراد والموارد، تشخيص التحديات المعاصرة، واقتراح نموذج تطبيق لـ"خطة استراتيجية أسرية" قصيرة وطويلة المدى.
التحليل للنصوص الشرعية، الوصف التحليل املية متعددة المستويات، تجمع بين المنهج الاستقرائيعتمد البحث منهجية ت
لتشخيص الواقع، التطبيق الاستنباط لاستخلاص النماذج العملية من المبادئ الشرعية، والمنهج المقارن لإبراز خصوصية
النموذج الإسلام. ويفصل الفصل الأول، المعنون "التأصيل الإسلام والإداري لإدارة الأسرة"، الرؤية البحثية عبر ثلاثة مباحث:
**أولا: مفهوم الإدارة الأسرية ف المنظور الإسلام والتربوي:** يعرف الإدارة لغويا بأنها "تنظيم حيم وتوجيه رشيد" مشتق من
"أدار الشء"، واصطلاحا بأنها "عملية تخطيط وتنظيم وتوجية ومراقبة للموارد الأسرية لتحقيق الرفاه". ويوصل المفهوم شرعيا من
خلال القوامة الت ه مسؤولية راع وأمانة لا تسلّط، واعتبار البيت مؤسسة مصغّرة ذات قيادة وأعضاء وموارد وأهداف، ومن
ه الإسلام (الت ير والتخطيط. يوضح المبحث الفرق الجوهري بين الإدارة الأسرية فخلال قيمة "التدبير" القرآنية المرتبطة بالتف
عبادة وتوازن بين الدنيا والآخرة) ونظيرتها الغربية (الت تركز عل المصلحة الفردية والرفاه المادي). ويحدد مونات الإدارة
الأسرية ف الرؤية الإسلامية بإدارة الأفراد، إدارة الموارد (كالوقت والمال والبيئة الفيزيائية)، وإدارة الأهداف، مع وضع ضوابط لها
كالاستعانة باله، الشورى، العدل، الرحمة، والمرونة، مستعرضا تطبيقات عملية من السيرة النبوية. **ثانيا: مقومات القوامة
والمسؤولية الراعية ("كلم راع وكلم مسؤول عن رعيته"):** يركز هذا المبحث عل أن القوامة ليست استبدادا ذكوريا، بل
يصحح المبحث الفهم الخاط .«اعر مُّلمسؤولية رعاية وحماية وإنفاق مستمدة من آية سورة النساء: 34، ويؤكدها حديث «ك
للقوامة الت قد تتحول لصوت مرتفع وقرارات انفرادية، مؤكدًا أنها تقوم عل الأمانة والرحمة والعدل. وتشمل مقومات القوامة
الفاعلة "العلم قبل السلطة" وضرورة تعلم فنون التربية، و"الشورى كأداة قيادية" عبر الاجتماعات الأسرية، و"القدوة قبل الأوامر"
ليقتدي الأبناء، و"التفويض الذك" للمهام حسب الفاءة. ويسلط الضوء عل دور المرأة كـ"راعية" عل بيتها وأولادها ف التربية
والاقتصاد المنزل والبيئة النفسية، ويقدم تطبيقات معاصرة ف ظل غياب الأب أو عمل المرأة أو تأثير التنولوجيا، مع ضوابط
للمسؤولية كـ"نية الإخلاص" و"الاستماع قبل الحم". **ثالثًا: المبادئ الإدارية البرى ف البيت المسلم (الشورى، العدل، القدوة
الحسنة):** يعدّ هذا المبحث أساسا لإدارة البيت، ويشتمل عل: 1. **مبدأ الشورى الأسرية:** تأصيلها الشرع من الآيات
القرآنية (الشورى: 38، آل عمران: 159) وتطبيقات النب صلى الله عليه وسلم ف بيته. يصف الشورى بأنها "حوار هادف بين أفراد الأسرة" يعرض
فيه الرأي ويستمع للآخر، مع اتخاذ القرار النهائ من القيم بحمة. يقترح تطبيقها عبر مستويات مختلفة من القرارات المصيرية
إل التنظيمية البسيطة، مقدما "اجتماع الشورى الأسبوع" كنموذج عمل بجدول أعمال محدد لتعزيز الشر والتقييم والاقتراحات.
2. **مبدأ العدل والمساواة بين الأبناء:** يستند إل حديث «اتّقوا اله واعدلوا بين أولادكم»، ويفرق بوضوح بين العدل (إعطاء كل
فرد حقه بحسب حاجته وعمره وقدراته) والمساواة المطلقة (إعطاء الجميع نفس الشء بغض النظر عن الفروق). ويحدد مجالات
العدل العاطفية، المالية، التربوية، والفرصية، محذرا من الآثار السلبية للإخلال بالعدل كالحسد وضعف الانتماء. 3. **مبدأ القدوة
الحسنة:** يعزز بأمر القرآن الريم ﴿لم تَقُولُونَ ما  تَفْعلُونَ﴾، ويبرز أن القدوة أقوى من الأوامر لأن الطفل يقلّد، والنفس تنفر
من التناقض، والقلب يستجيب للسلوك، مما يجعل الوالدين نموذجا حيا لما يدعوان إليه. يختتم النص بالتأكيد عل أن البحث لا
يتف بالجانب النظري، بل يركز عل "التطبيقات العملية" لهذه المبادئ، مثل تحويل الشورى إل اجتماع أسبوع منظم، أو توزيع
الأدوار إل جداول مهام معلقة ف البيت. ويقدم البحث أيضا نموذجا عمليا لـ"خطة استراتيجية أسرية" قصيرة وطويلة المدى،
تغط مجالات الحياة الأسرية المختلفة وتدعمها بأدوات مثل لوحة الأسرة الذكية وملف الإنجاز الأسري، مع التشديد عل المرونة
.والتدرج ف التطبيق


