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المعرفة ه المحرك الرئيس للنمو الاقتصادي، الذي يعتمد عل توافر تنولوجيات المعلومات والاتصال واستخدام الابتار
والرقميـة(الموس 2012). قامت المملة العربية السعودية بجهود كبيرة ومتواصلة للتوجه نحو اقتصاد المعرفة والاستثمار
المعرف باعتباره خيارا إستراتيجيا نحو التنمية المستدامة المعتمدة عل التقنية والإبداع وتعتبـر ريادة الأعمـال مـن أهـم
الاستراتيجيات التـ تـوفر البيئـةالملائمة لاقتصاد المعرفة وتطوير الوسائل للوصول إل مجتمع المعرفة وتحقيق عناصره الأساسية
أولا) مفهوم ريادة الأعمال يتحدد المعن المقصود بمفهوم ريادة الأعمال بأنه العملية الت يجري من خلالها خلق أنشطة اقتصادية
جديدة عن طريق البحـوث، والتوزيع للمنتجات والخدمات المبترة، بحيث ينتج من هذه العمليات زيادة نسبة نجاح المشروعات
الريادية، الت تسهم ف تحسين التنمية الاقتصادية وخلق فرص الوظائف، وذلك من خلال تطوير نظم متاملة للتدريب، والدعم
وتزويد رواد الأعمال بالمعلومات والبيانات، وتقييم وتطوير المهارات والقدرات الفردية، وتقديم الاستشارات والنصح والإرشاد لهم
.Cantillon .ثانيا) الجذور الاقتصادية لريادة الأعمال: أثر ثلاثة مؤلفين ف حقل الاقتصاد وف الرؤية العامة حول رواد الأعمال
ثالثا) أهمية العمل الحر: أ) بالنسبة للمجتمع زيادة الإنتاج الاقتصادي ف المملة وزيادة حجم الصادرات. ب) بالنسبة للفرد:
تحقيق الاستقلالية ف القرار والحرية ف العمل. تحقيق الأرباح و تحسين المستوى الاجتماع. رابعا) الفرق بين منافع الاتجاه
للعمل الحر والعمل الوظيف المنافع المرتبة للاتجاه إل العمل الحر: إمانية رفع مستوى الدخل بشل أسرع. المنافع المرتبة
الحياة لاعتمادها عل الوظيفة: مستوى الدخل مرتبط بالراتب الشهري الذي يتزايد ببطء. عدم وجود استقلالية ف للاتجاه إل
الوظيفة. إنخفاض أو استقرار مستوى المعيشة لارتباطها بمستوى الدخل. محدودية المانة الاجتماعية لارتباطها بمستوى الدخل
.ومستوى المعيشة. • القدرة عل الالتزام. • التخطيط للأعمال ودراستها قبل الدخول فيها


