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يعتبر التحول لمبدأ المحاسبة عل أساس الاستحقاق أساساً هاماً لتطوير أداء الإدارة العامة للشؤون المالية بالقطاع العام وقد تم
وضع الأهداف الاستراتيجية للإدارة بحيث تتماش مع استراتيجية وأهداف رؤية المملة 2030 وتطبيق أساس الاستحقاق
ومعايير التدقيق المحاسب وموفقاً للمعايير الدولية للمحاسبة بالقطاع العام برنامج تحسين نظام المحاسبة الح المحاسب
وبالتال تعزيز المركز المال عل مستوى الدولة توفير معلومات أدق وأشمل لتعزيز عمليات التخطيط وصنع قرار وقياس الأداء
بناء نظام مال متامل وتوحيد المعايير المحاسبية وإعداد التقارير المالية بناء عل الاعداد والتجهيز • إدراة التدريب والتطوير
والتغير • خارطة التحول التفصيلية مواءمة نطاق العمل التواصل وتحديد أصحاب المصلحة تحليل طبيعة العمليات تطبيق
الممن التقن وعقد ورش عمل تدريبية. تفعيل الحوكمة و ايثاق المشروع تفعيل الدورات المستندية. حصر وجرد وتقييم الأصول
الثابتة إعداد خطة مراجعة القوائم المالية مسك السجلات الإقفالان الشهرية وميزان المراجعة تجويد الأرصدة الافتتاحية والقوائم
المالية إعداد الأرصدة الافتتاحية: إصدار كشوفات الأرصدة الافتتاحية وضع خطة استمرار الأعمال وتسجيل العمليات المحاسبية
International Public Sector Accounting بالتنسيق مع وكالات الوزارة المختصة معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام
Standards (IPSAS) مجموعة من المعايير المحاسبية الصادرة عن مجلس المعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ه
IPSASB المعايير إعداد القوائم المالية حيث تستند هذه المعايير إل جميع أنحاء العالم ف لتستخدمها جهات القطاع العام ف
الدولية للتقرير المال IFRS الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية IASB تضمن الدليل أربعة وأربعين موضوعا: إطار
مفاهيم التقارير المالية ذات الغرض العام، وأربعين معيارا، ومنهجية وممنات ومتطلبات تطبيق التحول المشمولة بنطاق
وأن تتول ،أساس الاستحقاق المحاسب ومية من تطبيق الأساس النقدي إلالتحول. جميع الجهات الح


