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يجب أن يتصف المدققون الداخليون بالنزاهة وعدم التحيز، وهذه المصالح المتنافسة يمن أن تجعل من الصعب عل المدقق
الداخل أن يؤدي واجباته بشل عادل وغير منحاز. كذلك فإن تضارب المصالح يمن أن ينتج عنه مظهر غيرلائق يون من شأنه
أن يتسبب ف إضعاف الثقة ف التدقيق الداخل ونشاط التدقيق الداخل ومهنة التدقيق الداخل كك ّل. كما أن تضارب المصالح
يمن أن يضعف قدرة الفرد عل أداء واجباته ومسؤولياته بصفة موضوعية. عندما يون هناك ما يعيق الاستقلالية أو الموضوعية،
والقيود المفروضة عل نطاق عمل التدقيق، يعتمد تحديد الأطراف المناسبة الت يجب الإفصاح لها عن تفاصيل أي معوقات تعوق
الاستقلالية أو الموضوعية عل ما هو منتظر من نشاط التدقيق الداخل، وعل مسؤوليات الرئيس التنفيذي للتدقيق تجاه الإدارة
العليا ومجلس الإدارة المنصوص عليها ف ميثاق التدقيق الداخل، كما يعتمد تحديد تلك الأطراف المناسبة أيضاً عل طبيعة
المعوقات نفسها. ت.1- يجب أن يمتنع المدققون الداخليون عن تقييم العمليات الت كانوا مشرفين عليها فيما سبق. ت.3- يمن
للتدقيق الداخل أن يقدم خدمات تأكيد ف المجالات الت سبق له أن قدم فيها خدمات استشارية، بشرط أن تون تلك الخدمات
الإستشارية لم تؤثر سلباً عل موضوعيته، أ.1- يمن للمدققين الداخليين أن يقدموا خدمات إستشارية متعلقة بعمليات كانوا
مشرفين عليها فيما سبق. أ.2- إذا ُوجد ما من شأنه أن يؤثّر عل إستقلالية أو موضوعية المدققين الداخليين أثناء مه ّمات
إستشارية مقترحة، يجب إنجاز مه ّمات التدقيق الداخل بمهارة ومع توخ العناية المهنية الللازمة. يجب عل المدققين الداخليين
أن يمتلوا المعارف والمهارات والفاءات الأخرى اللازمة لتنفيذ المسؤوليات الفردية المنوطة بل منهم. ويجب عل نشاط
التدقيق الداخل كل أن يمتلك ً أو يحصل عل المعارف والمهارات والفاءات الأخرى اللازمة لتنفيذ المسؤوليات المنوطة به.
المهارة مصطلح شامل يشير ال المعارف والمهارات والفاءات الأخرى المطلوب توفّرها لدى المدققين الداخليين لتنفيذ
مسؤولياتهم المهنية بفعالية. بما يمن المدققين الداخليين من تقديم المشورة والتوصيات الملائمة. المدققون الداخليون مدعوون
لإثبات مهاراتهم من خلال الحصول عل الشهادات والمؤهلات المهنية المناسبة مثل شهادة المدقق الداخل المعتمد والشهادات
الأخرى المشابهة الت تقدمها جمعية المدققين الداخليين والمؤسسات المهنية الأخرى المناسبة. ت.1- يجب عل الرئيس
التنفيذي للتدقيق الحصول عل المشورة والمساعدة من أشخاص مؤهلين إذا كان المدققون الداخليون يفتقدون ال المعارف
والخبرات ومختلف المهارات اللازمة لتنفيذ كل أو جزء من مهمة التدقيق. ت.2- يجب أن يتمتع المدققون الداخليون بالمعرفة
الوافية الت تُم ّكنهم من تقييم مخاطر الإحتيال واليفية الت تُدير بها المؤسسة تلك المخاطر. ت.3- يجب أن يون لدى المدققين
الداخليين معرفة وافية بأه ّم مخاطر تنولوجيا المعلومات والضوابط الرقابية المتعلقة بها، ولن ليس من المتوقع أن يون لدى
جميع المدققين الداخليين نفس الخبرة الت يتمتع بها المدقق الداخل الذي تون مسؤوليته الأساسية تدقيق نظام المعلومات.
أ.1- إذا كان المدققون الداخليون لا يمتلون المعارف أو المهارات أو الفاءات الت يتطلبها أداء مهمة إستشارية معينة أو جزء
منها، فف هذه الحالة يجب عل الرئيس التنفيذي للتدقيق إما أن لا يقبل تلك المهمة أو ان يسع ال الحصول عل مشورة
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