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لات الإدارية التتحسين نظم الإدارة بصفة عامة، وذلك عندما تتفاقم المش ل كبير فلة الدراسة:تسهم الموارد البشرية بشمش
للموارد البشرية يتمثل يصنع القرارات بعيد المدى بشان العاملين بالأنظمة عل الاستراتيج ون المنحتواجه المنظمات، ول
كافة المستويات التنظيمية، حيث يون توجه هذه الإدارة تحت مظلة الإدارة العليا للمنظمة، والت تعبر عن الاتجاه العام للمنظمة
لبلوغ أهدافها الإستراتيجية (طويلة الأجل ) وتحقيق التميز من خلال مواردها البشرية الت تسهم بجهودها ف تنظيم أعمال
ونشاطات المنظمة، ولأن المؤسسات ذات التنولوجيا العالية بحاجة إل تحديث ممارساتها المرتبطة بالموارد البشرية وبشل
مستمر لما لها من أهمية ف تحقيق مستويات أداء عالية وبالتال التميز المؤسس بالمقارنة مع المنافسين من الشركات العاملة
،بنفس القطاع


