 تضارب المصالح كعضو مجلس يمكن أن يتجلى في عدة سياقات كما هو موضح في الوثائق المقدمة.  بعض النقاط الرئيسية التي يمكن أن تشير إلى تضارب المصالح الاستقلالية لا يجوز تعيين رئيس مجلس الإدارة كعضو في لجنة المخاطر  يجب أن تكون لجنة المخاطر مكونة من أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين العضوية في اللجان الأخرى لا يمكن أن يكون أعضاء لجنة المخاطر أعضاء في لجان مجلس الإدارة الأخرى إذا كانوا يشغلون مناصب تتعارض مع مهامهم في لجنة المخاطر التقييم المنتظم للاستقلالية يجب أن تضمن اللجنة استقلالية الأعضاء من خلال التقييم المنتظم التضارب بين المصالح الشخصية ومصالح الشركة أي عضو في مجلس الإدارة يجب أن يتجنب المشاركة في أي مناقشة أو قرار قد يؤدي إلى تحقيق منفعة شخصية على حساب مصلحة الشركة فيما يلي بعض الأمثلة على تضارب المصالح لعضو مجلس الإدارة في لجنتي المخاطر والاستثمار بناءً على الوثائق المقدمة عدم الجمع بين المناصب  هذا يمنع تركيز السلطة ويقلل من احتمال تضارب المصالح بين الأدوار المختلفة  وإليك أمثلة أخرى توضح ذلك لا يجوز لأعضاء لجنة المخاطر أن يكونوا أعضاء في لجان مجلس الإدارة الأخرى إذا كانوا يشغلون مناصب تتعارض مع مهامهم في لجنة المخاطر.
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