 مدرسة العلاقات الإنسانية واجهت عدة تحديات:  كان هناك مقاومة من بعض المدراء والممارسين التقليديين الذين كانوا يفضلون النماذج الإدارية القديمة التي تركز على الإنتاجية المباشرة دون الاهتمام بالعوامل النفسية والاجتماعية.  مما جعل البعض يشكك في فائدتها الفعلية. 4. **الموازنة بين الاحتياجات:** محاولة الموازنة بين احتياجات العاملين والعائد الاقتصادي للمؤسسات كانت تحديًا كبيرًا،
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