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التحليل الوصف للاختيار بين العمل والراحة: نظرية قرار العمل ه نظرية تدرس عرض العمل من وجهة نظر فردية، ولمعرفة عدد
ساعات العمل المعروضة، ١- تلفة الفرصة البديلة لوقت الراحة" وه ما يمن أن يسبه الفرد إذا خصص وقت الراحة للعمل"
ويقصد به الأجر النقدي(الاسم) الذي كان بالإمان الحصول عليه. مثال عل ذلك تلفة مشاهدة مباراة كرة قدم لمدة ساعة
ونصف أمام التلفاز تعادل ما يسبه الفرد إذا خصص ساعة ونصف للعمل مقابل أجر مادي. أي أن العلاقة عسية بين الطلب
عل الراحة وتلفة الفرصة البديلة للراحة، كلما زاد الأجر زادت تلفة الفرصة البديلة للراحة وتقل الساعات المطلوبة للراحة
.ويخير الفرد تخصيص أكثر ساعات للعمل. وحسابات بنية وعقارات


