 عندما نفهم العلاقة بين الشخصية والسلوك التنظيمي،  يمكننا تحسين بيئة العمل وتعزيز التعاون بين الأفراد.  الأفراد الذين يتمتعون بشخصية انفتاحية قد يكونون أكثر استعدادًا لتقبل الأفكار الجديدة والمشاركة في العمل الجماعي،  بينما الأفراد ذوو الشخصية الأكثر انطوائية قد يفضلون العمل بشكل مستقل.
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