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العام للتطبيق ف المملة وتحديد مجموعة المعايير الدولية الت يمن الاستفادة منها عن طريق التعديل عليها أو التعديل ف بيئة
العمل الحوم واعتمد تحليل الملاءمة عل مدى توفر حالات القياس والإفصاح بل معيار لدى الجهات الحومية وتحليل مدى
ملاءمة المعيار لبيئة العمل الحوميما نفذت دراسة ميدانية للوزارات والجهات الحومية الثلاثين المشمولة بالدراسة بهدف توثيق
الأحداث والعمليات الخاصة بها وقد توصلت الدراسة إل أن معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام بشلها الصادر عن الاتحاد
الدول للمحاسبين تعتبر بادئة من النهايةحيث صدر () معياراً قبل اعتماد الإطار الفري الخاص بالمعايير الدولية للقطاع العام
مما أدى إل أن تون المعايير الدولية للقطاع العام أشبه ما تون بمعايير المحاسبة الدولية الخاصة بالقطاع الخاصوهو ما يقلّص
من ملاءمة تلك المعايير لبيئة العمل الحوم ف المملة وذلك للأسباب الآتية معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام بواسطة
جهات مهنية مستقلة عن الحومات وتقوم الجهات الحومية بتبن هذه المعايير والت تتطلب قياساً وإفصاحاً عالياً يتماش مع
توقعات و حاجات مجتمعاتها بما يساعدها عل محاسبة الجهاز الحوم عن طريق البرلماناتوهذا هو منهج الدول
،الأنجلوسسونيةوف حالة المملة


