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العديد من معوقات تمين المرأة والمساواة تمن ف العادات الثقافية، والعديد من النساء يعانين من ضغوطات هذه العادات
بينما اعتادت بعض النساء عل معاملتهن كمخلوق أدن منزلة من الرجل [10]، وحت لو أدرك الرجال والمشرعين والمنظمات
غير الحومية منافع تمين المرأة ومشاركتها لا يزال العديد من الناس يخش عرقلة الوضع الراهن ويستمرون ف سماحهم
للعادات المجتمعية بالوقوف ف وجه التطوير . تُظهر الأبحاث أن الارتفاع ف معدل استخدام الإنترنت نتج عنه ارتفاع ف نسبة
استغلال النساء، فنشر المعلومات الشخصية عل المواقع يهدد السلامة الشخصية لبعض النساء، وف عام 2010 قالت منظمة
(العمل لوقف الاستغلال الإلترون) أن 73٪ من النساء يقعن ضحايا للاستغلال من خلال هذه المواقع[6][11]، وتتضمن أنواع
الاستغلال عل الإنترنت استخدامه لملاحقة وتعقب الأشخاص والتحرش بهم. يعتبر التحرش الجنس عل وجه الخصوص من أكبر
المعوقات الت تواجه المرأة ف مان العمل وتوجد هذه الظاهرة ف كل المجالات تقريبا ولن تثر ملاحظتها ف مجالات الأعمال
والتجارة والبنوك والموارد المالية والمبيعات والتسويق والضيافة والخدمة المدنية والتعليم والمحاضرات والتدريس، وبحسب
فإن التحرش الجنس صورة واضحة من صور التمييز الجنس وتجل للعلاقة غير المتساوية بين (ILO) منظمة العمل الدولية
الرجل والمرأة، إضافة إل ذلك تقرر اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء عل جميع أشال التمييز ضد المرأة زيادة تدابير حماية المرأة
من التعرض للتحرش الجنس والعنف ف أماكن العمل. وفقًا لدراسة أجريت فإن 54% من الأشخاص يتعرضون لشل من
أشال التحرش الجنس ف العمل 79 % من هؤلاء الضحايا هم من النساء و21% منهم رجال، وتشير الدراسات إل أن المرأة
يواجهها الرجل، وتشمل المعوقات المتعلقة بالجنس التحرش الجنس ان العمل أكثر من تلك التم تواجه معوقات ف
وممارسات التوظيف غير العادل والتدرج الوظيف وعدم المساواة ف الأجور حيث تتقاض النساء أجرا أقل من الرجال مع أنهن
يؤدين العمل نفسه، وبالنظر إل متوسط دخل الرجال والنساء الذين يعملون طوال السنة ف وظيفة بدوام كامل فإن البيانات
الحومية ف عام 2014 تشير إل حصول المرأة عل 0. وبحسب دراسة أجرتها مؤسسة الشراكة الوطنية للنساء والأطفال ف عام
2014 فإن متوسط دخل الأم العاملة يصل إل 0. وبينما يركز نقاش العامة ف موضوع " فجوة الأجور " عل مسألة حصول المرأة
عل أجر مساوٍ للأجر الذي يحصل عليه الرجل عند أدائهم للعمل ذاته، فإن الثير من النساء يعانين مما يسم بـ " غرامة الحمل "
حيث أن المشلة الرئيسية عل حسب قول الخبراء ه أن احتمالية إنجاب طفل تدفع أصحاب العمل لجعل المرأة تغير قرارها
بشأن الإنجاب [12] ، وبناء عل ذلك تصبح المرأة ف وضع يحتم عليها اتخاذ قرار من بين اثنين؛ إما أن تستمر ف كونها امرأة
عاملة أو أن تنجب أطفالا، وقد أثارت هذه المشلة النقاش حول إجازة الأمومة ف الولايات المتحدة. بالرغم من المعاناة بسبب
مشلة تساوي الأجور ف الولايات المتحدة إلا أن صناعة التقنية أحدثت تقدما ف تشجيع تساوي الأجور بين الجنسين، وف شهر
دراسة أجريت عل أكثر من 16 ألف مهن ف التقنية ووجدوا أنه ليس (Dice) مارس من عام 2016 أصدر موقع مهنة التقنية
هناك فجوة بين الأجور عند مقارنة أجور المهنيين ذوو التعليم والخبرة والمنصب المتاف حيث أن هذه الفجوة لم تعد موجودة
منذ ست سنوات، هذه الصناعة الجديدة تمهد الطريق للشركات الأخرى لفعل الأمر ذاته، ولنها تعان ف الوقت نفسه من توظيف
،النساء ف المناصب التنفيذية بسبب معوقات التحرش الجنس والحمل الت سبق ذكرها


