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والت تقام تحت شعار "المستقبل الآن. عل أن تنطلق فعاليات المؤتمر الرسمية اليوم الأربعاء برعاية صاحب السمو السيد تيمور
بن أسعد بن طارق آل سعيد. واقيمت حلقات العمل البالغ عددها 7 أمس بشل متوازٍ ف 7 قاعات منفصلة، و"مهارات
المستقبل"، 41 متحدثا أبرزهم معال سالم الإسماعيل رئيس الهيئة العامة لترويج الاستثمار وتنمية الصادرات "إثراء"، وصاحبة
السمو السيدة من بنت محمود آل سعيد نائبة رئيس جامعة السلطان قابوس، وقال الدكتور غالب بن سيف الحوسن رئيس
مجلس إدارة الجمعية العمانية لإدارة الموارد البشرية: "تنوعت حلقات العمل بين التركيز عل التنولوجيا وعل سبيل المثال
نولوجيا وأثرها علعن الت (روسوفتماي) تنمية المهارات البشرية، وهناك حلقة لشركة شركة (ساب) تناولت الأنظمة التقنية ف
الموارد البشرية، فان بالإمان قياس مدى النجاح المتمثل باستفادة المشاركين، أما المؤتمر الحال فيتحدث عن الاستعداد
للمستقبل ويحمل شعار (المستقبل الآن. منها وظائف حديثة ستون مرتبطة بالذكاء الاصطناع وقاعدة البيانات وإنترنت الأشياء،
فيف يون الاستعداد لتوظيف هذه التقنيات الدقيقة والمنمية للموارد البشرية، لذلك نضع المشاركين اليوم بالصورة ونستعرض
لهم المستقبل ونقول بأن تلك ه تقنيات المستقبل وهذا سيون موظفو المستقبل ولهذا يجب الاستعداد والتزود بالمهارات
والاختصاصات من الآن، ننظر إل الاختصاصات المطلوبة للمستقبل فنهي الدارسين ويبن عل ذلك قرارات ف التوجه
للدراسة". ويجب الأخذ بالاعتبار كيفية التعامل مع تلك التنولوجيا من ناحية الصيانة والبرمجة". وأشار الدكتور الحوسن إل أن
العدد البير من الموظفين العمانيين ف قطاع الأمن والسلامة سيتناقص ف المستقبل لأن أنظمة الأمن اليوم موجودة بطريقة
تقنية أقوي، فما بالنا ف المستقبل، ويجب الإعداد من الآن لضمان نسبة تعمين مرضية". وقال الدكتور أسعدالحضرم عضو
مجلس إدارة الجمعية العمانية للموارد البشرية: "يضع المؤتمر عل رأس اهتمامه مستقبل الموارد البشرية، والتقنيات الحديثة
المؤثرة عل هذا القطاع، حيث لا يمن أن ينفصل الفرد عن الماض ولن يجب أن يون مستعداً للمستقبل بما يضمه من
."تحديات وتغيرات


