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كم���ا strengths model اأو نموذج الق���وة strengths perspective لق���د ظهر منظ���ور الق���وة
ي�ص���ميه البع����س ف ممار�ص���ة الخدم���ة الجتماعية كبدي���ل للثير من
التجاه���اتالمر�ص���ّيةالموجه���ةلم�ص���اعدةالعملاء. ح���ثيذهبمنظ���ورالقوةاإل التركيز عل قدرات
واإمانات ومواهب العميل، وبناء عل ذل���ك، يقوم الأخ�ص���ائ الجتماع بتركيز وتثيف العمل ب�ص���كل كامل
اإن الفاح����س للمعط���ات .(Saleebey ،لمحاولة التعرف عل اإمانات العميل ونقاط القوة لديه واإظهارها
النظري���ة للخدم���ة الجتماع���ةكمهن���ةحديثةن�ص���بيايج���داأنالأط���رالنظريةانق�ص���متاإلىجزاأين
رئ�ص���يين، اأحدهماماا�ص���تمدمنالمهنذاتالعلاقةوخ�صو�ص���ًاعلمالنف�سالذي تم توظيف الثير من نظرياته
ف حقل الممار�ص���ة المهنية للخدمة الجتماعية، والت تر�ص���خت فيما بعد بف�صل
،البحثالعلميوخ�صو�ص���ًاالبحوثالتجريبية


