من خلال ما تم عرضه من منافع الحوكمة في مجال المسؤولية الاجتماعية يتبين مدى الأهمية البالغة لها في تطوير المؤسسات ودعمها نحو تحسين قدراتها في الانتاج من خلال تطوير اداء العاملين والادارة بشكل مبرمج وفق اسس علمية محددة، بالإضافة الى محاربة الفساد بكل انواعه والكشف عنه وفرض عقوبات رادعة للأفراد والجهات المخالفة مع التركيز على تطبيق مبادئ العدل والمساواة والتخلص من الوساطة والمحسوبية في جميع أوصال المؤسسات اذا فهي ضرورية وفعالة في مجال المسؤولية الاجتماعية ولا يمكن الاستغناء عنها في ظل كل التطورات الاقتصادية والاجتماعية التي يشهدها العالم هذه الايام.
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