 CamScanner يسعى سياق الإدارة إلى التنسيق بين المصادر البشرية والمادية نحو تحقيق الأهداف وبما أن كل التنظيمات اليوم تقوم على تقسيم العمل أي أن أفراد مختلفون يقومون بمهام مختلفة ويحتاجون إلى مصادر مادية ومعلومات مختلفة في أوقات مختلفة الإنجاز مهامهم فإن مسؤولية الإدارة تكمن في تنسيق وتعديل وإدماج كل هذه النشاطات بحيث تحقق الأهداف بفعالية أكثر وفي الوقت المحدد.  لتسهيل إدارة التنظيمات عادة ما تقسم هذه الأخيرة إلى أنساق فرعية توزع فيها المهام على أساس التخصص.  حسب كانز و كاهن (1978) تتمثل هذه الانساق الفرعية فيما يلى: 4. نسق التكيف يهتم ببحث سبل تكيف وبقاء التنظيم على المدى البعيد في المحيط الاجتماعي والاقتصادي (قسم البحث والتخطيط).
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