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وتعرفت عن كثب عل كيفية تطبيق العديد مما درسته ف الجامعة من حيث المواد التعليمية والدورا. يمن أن يقابلنا بعد التخرج
من الجامعة وهذه التجربة الت لاحظت خلالها العديد من أوجه الشبه بين الدراسة النظرية ف اللية وما تدربت عليه ، ويمن
ربطها بين ما تدربت عليه وما درسته نظريا عل النحو التال: إدارة الموارد البشرية وتخطيط وتطوير الموارد البشرية تعمل إدارة
شؤون الموظفين بالشركة وفق القواعد والأسس المتبعة ف الموارد البشرية وتهدف إل تحقيق أهداف إدارة الموارد من تخطيط
وتنمية الموارد البشرية إل جانب التدريب والتأهيل وهذا الواقع العمل مشابه تماما لما تمت دراسته مفاهيم إدارة الأعمال وإدارة
الموارد البشرية : كانت معظم المصطلحا المستخدمة ف الممارسة مشابهة لما تمت دراسته ، نظرا لأنها مصطلحال ف إدارة
. الأعمال وإدارة الأعمال الدولية والموارد البشرية ه مصطلحات دولية ومعروفة للجميع


