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نفس الوقت. * تنوع وجهات النظر: يساعد الحصول عل أكثر من فريق ف نوع من الهياكل التنظيمية حيث يعمل الأفراد ف
وجهات نظر متعددة من مديرين متنوعين ف اتخاذ قرارات أفضل وحل المشلات بشل أكثر شمولا. ما ه ميزة وعيب العمل
للحفاظ عل ة، ما هو التحدي الرئيسل فرق العمل المتشاب؟ أو ما يعرف بهي(ةرق العمل المتشابل فهي) منظمة بلا حدود ف
.بيئة تنظيمية متعلمة؟ ما ه الفائدة الأكبر من هذه البيئة؟ حت لو كان هذا التغيير مفيدًا للمنظمة كل


