 نوع من الهياكل التنظيمية حيث يعمل الأفراد في أكثر من فريق في نفس الوقت.  * تنوع وجهات النظر: يساعد الحصول على وجهات نظر متعددة من مديرين متنوعين في اتخاذ قرارات أفضل وحل المشكلات بشكل أكثر شمولا. ما هي ميزة وعيب العمل في منظمة بلا حدود (هيكل فِرق العمل المتشابكة)؟  أو ما يعرف بهيكل فرق العمل المتشابكة، ما هو التحدي الرئيسي للحفاظ على بيئة تنظيمية متعلمة؟ ما هي الفائدة الأكبر من هذه البيئة؟  حتى لو كان هذا التغيير مفيدًا للمنظمة ككل.
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