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ولماذا لم يلتقوا مئات الشباب والشابات المدربين والمؤهلين الذين التقيهم ف الاجتماعات والمناسبات الرسمية أو غير الرسمية؟
أعتقد أن مهام مديري الشركات والمؤسسات والمشاريع يجب أن تتضمن اختيار مجموعة مناسبة من الموظفين ذوي الفاءات
العالية وتدريبهم تدريباً خاصاً ل يصبحوا مديرين مثلهم ف المستقبل. لن هذا لا ينطبق فقط عل الشركات فأنا أعتقد أنه من
واجب القائد أن ينم القدرات القيادية لدى من يعرف فيهم الفاءة والإبداع والاستعداد ليتمن هؤلاء ف الوقت المناسب من تنمية
القدرات القيادية لدى العاملين معهم. نحن نخالف هؤلاء الرأي فالقيادي لا يستطيع التواجد ف كل الأماكن، ولا يستطيع القيام بل
الأعمال ف الوقت نفسه. ولن يجد الوقت الاف للقيام بالعمل الأساس الذي يجب عليه القيام به وهو تطوير العمل وابتار
الحلول. إذا استمر هذا فسوف يتحول إل إنسان دائم الشوى من قلة الوقت لا لأنه مثقل بالعمل الخلاق والمجدي بل لأنه يريد
متابعة كل صغيرة وكبيرة لذا يغرق ف التفاصيل فتضيع عليه الصورة البيرة. ولماذا لم يلتقوا مئات الشباب والشابات المدربين
والمؤهلين الذين التقيهم ف الاجتماعات والمناسبات الرسمية أو غير الرسمية؟ أعتقد أن مهام مديري الشركات والمؤسسات
والمشاريع يجب أن تتضمن اختيار مجموعة مناسبة من الموظفين ذوي الفاءات العالية وتدريبهم تدريباً خاصاً ل يصبحوا
مديرين مثلهم ف المستقبل. لن هذا لا ينطبق فقط عل الشركات فأنا أعتقد أنه من واجب القائد أن ينم القدرات القيادية لدى
من يعرف فيهم الفاءة والإبداع والاستعداد ليتمن هؤلاء ف الوقت المناسب من تنمية القدرات القيادية لدى العاملين معهم. نحن
نخالف هؤلاء الرأي فالقيادي لا يستطيع التواجد ف كل الأماكن، ولا يستطيع القيام بل الأعمال ف الوقت نفسه. ولن يجد الوقت
ذا فسوف يتحول إلار الحلول. إذا استمر هالذي يجب عليه القيام به وهو تطوير العمل وابت للقيام بالعمل الأساس افال
وى من قلة الوقت لا لأنه مثقل بالعمل الخلاق والمجدي بل لأنه يريد متابعة كل صغيرة وكبيرة لذا يغرق فإنسان دائم الش
.التفاصيل فتضيع عليه الصورة البيرة


