تنظيم مالئم للطموح المر سوم إن تركيبة وتنظيم واخت صا صات وطريقة ا صتغال المجل س محددة في القانون التنظيمي رقم 60 - 09 ،
الذي 
 وهو مكلف على الخ صو ص
بما يلي:
•  إبداء ر أيه في التوجهات العامة لالقت صاد الوطني والتكوين؛
• تحليل الظرفية االقت صادية واالجتماعية والبيئية،
 والحر ص على تتبع ال سيا سات االقت صادية واالجتماعية 
الوطنية والجهوية والدولية،
 وكذا تقييم انعكا ساتها على االقت صاد الوطني؛
• بلورة اقتراحات في مختلف الميادين االقت صادية واالجتماعية والثقافية؛ويخ ص ص الد ستور الجديد،
 الذي تم تبنيه في 2011 ،
 وقد و سع بذلك  صالحيات المجل س،
 لت صمل 
مجال التنمية الم ستدامة.
1.2.
1 .
تنوع تركيبة المجل س إن تنوع تركيبة المجل س، وا ستقاللية  أع صائه وخبرتهم،
 تمثل  صمانا للقيمة الم صافة التي على المجل س  أن 
يقدمها، كما تعد  صمانا لم صداقيته وجودة  أ صغاله.
يتألف المجل س من خم س فئات تمثل تنوع وتعدد ا ُلقوى االقت صادية واالجتماعية،
  إذ يتركب من 24 خبيرا،
 و11
فئة الأع صاء المعينون بال صفة
%11
فئة الجمعيات 
والمنظمات المهنية
%24
فئة المنظمات والجمعيات 
العاملة في مجاالت 
االقت صاد االجتماعي 
%16 والن شاط الجمعوي
%24 فئة النقابات
فئة الخبراء
%24
يتم تعيين  أع صاء المجل س لمدة خم س  سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.
 و إ صافة  إلى الأع صاء المعينين من 
قبل رئي س الحكومة (32 (ورئي سي غرفتي البرلمان (16 من قبل رئي س مجل س النواب و16 من قبل رئي س 
مجل س الم ست صارين)،
 هناك 11 ع صوا معينين بال صفة.
الخبراء فيتم تعيينهم من قبل  صاحب الجاللة،
والم ؤهالت العلمية  أو التقنية.
تركيبة المجل س االقت سادي واالجتماعي ح سب الفئات
ي صم المجل س بين  أع صائه ن سبة من الن ساء قدرها 14 بالمائة.
 بيد  أن ميثاق  صرف المجل س الذي تم تبنيه 
بالإجماع  أثناء الدورة الثامنة العادية للمجل س في 27  أكتوبر 2011 ،
ين ص على  أن » يعمل الأع صاء على  صمان 
تمثيلية ن سائية وازنة في كل  أجهزة المجل س وهيئاته التنفيذية،
 و تبني مقاربة النوع في كل  أ صغالهم«.
2 .
فيما يخ ص طريقة ا صتغال المجل س االقت صادي واالجتماعي فإنه يتركب بالإ صافة  إلى الرئا سة والأمانة 
العامة،
تتألف الجمعية العامة من كافة  أع صاء المجل س،
 و التقرير ال سنوي،
 وعلى  آراء واقتراحات ودرا سات المجل س.
 أما المكتب،
 بالإ صافة  إلى الرئي س،
 خم سة  أع صاء ينتخبون  سنويا من طرف الجمعية العامة،
 يمثل كل 
واحد منهم فئة من الفئات التي يت صكل منها المجل س.
 كما ي صم المكتب  أي صا رؤ ساء اللجان الدائمة.
 ويتولى 
المكتب  إعداد م صروع جدول  أعمال الجمعية العامة على الخ صو ص ،
 ويتبنى م صاريع الميزانيات والتقرير 
ال سنوي،
 والدرا سات والآراء واالقتراحات قبل عر صها على ت صويت الجمعية العامة.
مجل س الم ست صارين
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التقرير ال سنوي للمجل س االقت سادي واالجتماعي 2011
و أما بالن سبة  إلى اللجان الدائمة،
 فتتكون من الأع صاء الممثلين لكل فئة،
 وهي مكلفة،
 كال في مجال 
 كما تقوم بالدرا سات والأبحاث 
المت صلة بممار سة  صالحياتها.
وبناء على القانون الداخلي للمجل س،
 كما تم الت صريح بمطابقته للقانون التنظيمي من قبل المجل س الد ستوري 
في 4 مايو 2011 ،
تم  إن صاء  ست لجان دائمة تغطي جميع مجاالت اخت صا ص المجل س،
  أي المجال االجتماعي 
واالقت صادي وال صغل والتكوين والبيئة والثقافة.
 ويتعلق الأمر باللجان التالية:
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