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التوين للتهيئة للتقاعد : ف المنظمات الراقية يتم تهيئة العاملين من كبار السن إل الخروج عل التقاعد وبدلا أن يشعر الفرد
فجأة أنه تم تقاعده يتم توينه للبحث عن طرق جديدة للعمل أو طرقا للاستمتاع بالحياة واستغلال أوقات الفراغ و والبحث عن
اهتمامات واستشافات ف مجالات و جوانب أخرى غير الوظيفة و العمل والسيطرة عل الضغوط والتوترات الخاصة بالخروج
إل التقاعد


