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استشاف العلاقة بين إدارة الموارد البشرية وأداء الأعمال. ◆ لاستشاف إدارة الموارد البشرية ف الممارسة العملية. مقدمة ◆
لتميننا من تحديد كيف تغير "فهم إدارة الموارد البشرية" مع مرور الوقت والنظر ف تأثير هذا التغيير عل إدارة الأفراد، يهدف هذا
تحيط بإدارة الموارد البشرية تحت العناوين الستة المدرجة ف المناقشات الت شاف المواضيع الرئيسية فاست الفصل إل
مقالتنا أهدافنا. تعمل سياسات إدارة الموارد البشرية المصممة بشل مناسب والمتاملة عل خلق مناخ تنظيم يون فيه العمال
.Huczynski and Buchanan, 1 .أكثر تحفيزا والتزاما بالتعاون مع الإدارة لتحقيق الأهداف التنظيمية


