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تحتفل كل شركة بالأعياد بطريقة مختلفة، وهذا يوضح ما هو مهم بالنسبة لها. كانت العطلات بمثابة وقت للعائلة والراحة بعد
العمل الشاق. ويحتفلون بالعادات المتوارثة من جيل إل جيل. ف الشركات البيرة، لم تعد العطلات مجرد وقت للراحة، ولنها
أيضا وقت لتعزيز الروابط بين الموظفين. هناك شركات تقيم حفلات الأعياد أو تقدم الهدايا للموظفين أو تنظم أنشطة خاصة.
خلال العطلات مثل عيد الفصح أو رأس السنة الهجرية، يحصل الموظفون عل وقت ليونوا مع العائلة، وهذا يوضح مدى أهمية
الحفاظ عل التوازن بين العمل والحياة الشخصية. ف بعض المجتمعات، تعتبر العطلات أيضا وقتًا للتفير ف الآخرين ومساعدة
الماض إضافيا للمساعدة والمشاركة.كانت العطلات ف ذا، فإن العطلات تأخذ معنا، وهن للموظفين التطوع معالمجتمع. يم
الشخص بسيطة ومليئة بالمعن،


