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بأنه حت تون عملية التمين أكثر فاعلية Honold وترفض الاعتماد عل بعداً واحداً دون غيره لتفسير مبدأ التمين فيقول
ونجاحاً ، ويبادرون بشل جماع عن طريق تفاعل الفريق المنظم ، فهذا لا يمن أن يون صحيحاً دون توفر عوامل تنظيمية ،
، وتوزيد الآخرين بالمعلومات سواء كانت هامة أو غير هامة ، والقوة من الركائز المهمة ف توين فريق وأفراد متمنين ف العمل


