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فف الولايات المتحدة الأمريية يتفاوت تطبيق مفهوم المسئولية الاجتماعية للشركات بين الشركات بدرجة كبيرة. كما نجحت هذه
ن عالميا من خلال سلاسل القيمة التول المستوى المحل برامج ناجحة للمسئولية الاجتماعية ليس فقط عل تبن الشركات ف
تعمل هذه الشركات من خلالها. ويشجع الاتحاد الأوروب قيام نوع من الشراكة بين قطاع الأعمال من ناحية والحومات
وأصحاب المصالح من ناحية أخرى. إلا أن الاتحاد لا يؤيد أن يتم ذلك من خلال فرض مزيد من القواعد والإجراءات أو سن
القوانين حت لا تزيد من أعباء الشركات وترفع تلفة تطبيق برامج المسئولية الاجتماعية للشركات ف سنغافورة، وف عام 2004
أطلقت الحومة المبادرة الوطنية الثلاثية وذلك من أجل رسم إستراتيجية للمسئولية بين الشركات. إلا أن المؤشرات والدراسات
تؤكد عل الأثر الإيجاب لبرامج المسئولية الاجتماعية عل تنمية المجتمع والتنمية البشرية والبيئة ومافحة الفساد وعل أداء
الشركات ونشاطها ومؤشراتها المالية والعاملين بها وغيرهم من أصحاب المصالح. وقد أشارت التجارب الدولية أيضا إل أن
،الترويج المفهوم فر المشاركة" يعد من أهم العوامل الت تساعد عل نجاح المشاركة الاجتماعية لرأس المال


