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## مجال الموارد البشرية ف افآت فالموارد البشرية تستمر توجهات التعويضات والم افآت فتوجهات التعويضات والم
التطور لتعس متطلبات بيئة العمل الحديثة وتوقعات الموظفين. **الشفافية**: تتجه الشركات نحو اعتماد سياسات شفافية
الأجور لبناء الثقة، وتعزيز العدالة والامتثال للتشريعات الجديدة. **المافآت الشاملة**: تتجه المنظمات نحو نهج "المافآت
الشاملة" الذي يدمج المافآت المالية وغير المالية لتوفير رؤية شاملة لقيمة الموظف. **التخصيص**: يزداد الاتجاه نحو
تخصيص حزم التعويضات والمافآت لتناسب احتياجات وتفضيلات القوى العاملة المتنوعة. **تامل التنولوجيا**: تستفيد
إدارات الموارد البشرية من التنولوجيا ف تصميم وإدارة برامج التعويضات والمافآت بفاءة، مع استخدام تحليلات البيانات
لاتخاذ قرارات مستنيرة وضمان التنافسية. ## الخلاصة تلعب التعويضات والمافآت دورا أساسيا ف إدارة رأس المال البشري
بفعالية. يمن لنظام التعويضات والمافآت المصمم بشل جيد أن يعزز تفاعل الموظفين، ويقود أداء المنظمة، ويوفر ميزة
سوق المواهب التنافس استراتيجية ف.


