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تتول إدارة الموارد البشرية ف المؤسسة القيام بمجموعة من الأنشطة و الوظائف المتعلقة بالتنبؤ باحتياجات المؤسسة من القوى
العاملة، حيث نجد أن هذه الإدارة ه الت تتفل بإجراءات توفير السد العاملة و توزعها ف مختلف أقسام و فروع المؤسسة. و
عملية توفير اليد العاملة للمؤسسة تتطلب تفاعل مجموعة من الأنشطة المترابطة و المتسلسلة فيما بينها، و الت تدخل ضمن ما
يعرف بتوظيف الموارد البشرية. و تعتبر وظيفة التوظيف من المهام الرئيسية و الأساسية لإدارة الموارد البشرية ف المؤسسة، و
الهدف منها هو تحقيق التوافق و الانسجام بين خصائص المترشحين لطلب التوظيف و متطلبات الوظيفة الشاغرة. فعملية
التوظيف ه العملية الإدارية الهامة بالنسبة لإدارة الموارد البشرية و الت تقتض من المؤسسة تحديد احتياجاتها من القوى
.العاملة الراغبة ف العمل


