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تقرير إخباري عن اجتماع يوم 17 يونيو 2014 انعقد بمقر مديرية الموارد البشرية يوم الثلاثاء 17 يونيو 2014 اجتماع للجنة
النظام الأساس بحضور ممثل النقابات التعليمية الخمس الأكثر تمثيلية ومسؤولين عن مديريت الموارد البشرية والمنازعات
والشؤون القانونية، المراحل التعليمية " تم إعداده من طرف قطب التدبير المندمج للموارد البشرية، وهو المتسب الذي تم إقراره
قبل عقود باعتباره مدخلا من مداخل تحسين وقد تم اقتراح ف هذا الصدد السماح للموظفين باجتياز المباريات مع إمانية تأجيل
وين خلال الموسم المقبل وفق الاتفاق الذي تم فالت غرار ما حصل مع أزيد من 800 موظف (ة) هم مقبلون عل وين علالت
نونبر المنصرم بين الوزير رشيد بلمختار والنقابات الخمس. مطالبة الوزارة بتقديم أجوبة صريحة حول عدد من الملفات الفئوية
الت بدأ النقاش فيها سابقا. ف مشروع قانون المالية المقبل. اعتبارا لخصوصية قطاع التعليم ، خصوصا وان اهم بنود اتفاق فاتح
غشت 2007 لم تنفذ الا بعد أن استفادت منها كل قطاعات الوظيفة العمومية والجماعات المحلية ومنها عل الخصوص" الدرجة
الجديدة، رفع حصيص الترقية ال 33% ، التعويض عن العمل بالوسط القروي


