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وذلك لأن فاعلية فالاتصال من وظائف القيادة الإداري الضرورية وهو الوسيلة الت يتم عبرها القيام بوظائف القيادة الإدارية
الأساسية. والعملية التربوية تعتمد ف الأساس عل الاتصال ف سيرها لذلك انعس مفهوم الاتصال عل الإدارة التربوية بشل
عام والقيادة المدرسية بشل خاص، فنجاح الإدارة المدرسية يتوقف إل حد كبير عل مقدرة القائد عل تفهم الأعضاء العاملين
 .ل تعاوننقل المعلومات والأسس والقواعد المعمول بها من شخص لآخر بش  :معه، أهداف الاتصال
توحداتجاهالعاملينفيالإدارةنحوتحقيقالأهدافالمرغوبة.  تطوير معلومات وأفار العاملين، مما يساعدهم عل تعديل اتجاهاتهم
وميولهم إل ما فيه ما صالح العملية التربوية. فاعلية الاتصال: يمن إتباع أكثر من أسلوب لزيادة فاعلية الاتصال وتقليل العوامل
ف فاية والفعالية المثلال الحصول عل وبالتال ل سلبن أن تحد من تحقيق عملية الاتصال لأهدافها وتؤثر عليها بشيم الت
 ،ليفيدالطرفينالمتصلينلتأكيد التفاهم والفهمرارالاتصالوالمعلوماتبشضرورةت  :عملية الاتصال وأهم هذه الخطوات
 المفهومة من قبل الطرفين استخدام الألفاظ والمعان  .لجيدودقيقأنيتمالتخطيطللاتصالالمرغوبإجراءهبش
محاولةإزالةالمؤثراتالخارجيةقدرالإمانوالتقليلمنفاعليتها.  أن يؤخذ بعين الاعتبار عدد المستويات الإدارية والت سوف تنتقل
خلالها المعلومات. مشلة البحث


