 تُعد حقوق الموظف عنصرًا أساسيًا لضمان بيئة عمل عادلة ومستدامة،  حيث تلتزم وزارة التنمية الإدارية والعمل القطرية بحمايتها عبر التشريعات التي تشمل الأجور العادلة،  وتوفير فرص التطوير المهني.  يساهم تحقيق هذه الحقوق في رفع رضا الموظفين وتعزيز كفاءة المؤسسات،
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