La formation : La formation RH, voire le coaching, est un aspect incontournable des ressources
humaines, qui bénéficie tout autant a I'entreprise qu’aux salariés : elle répond au besoin de
compétences pour la performance de la premiére, et elle joue en faveur de la motivation des seconds,

qui montent en compétences, poursuivent la construction de leur carriére et sont valorisés
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