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تحسبن أداء المورد البشرية بالوكالة الوطنية لترقية أ. الفرضية الرئيسية: تساهم الرقمنة ف ما هو تأثير تأهيل المورد البشري عل
تحسين آداء المورد البشري بالوكالة الوطنية لترقية ‐ تستخدم الوكالة التجارية لترقية التجارة الخارجية التقنيات الحديثة ف
الرقمنة لتسيير اعمالها، ‐ تساهم الرقمنة ف مساعدة المستخدمين ف الوكالة التجارية لترقية التجارة الخارجية ف أداء تم اختيار
هذا الموضوع ألسباب ذاتية وموضوعية: أ‐ األسباب الذاتية: تتمثل ف توافق الموضوع مع تخصص باإلضافة إل أهمية الرقمنة
ب‐ األسباب الموضوعية: يعس دور الرقمنة ف تحسين أداء الموظفين البشري كمون الموضوع لالستفادة من تطورات
التنولوجيا العامة وتطبيقاتها الجديدة بشل نظري


