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فالقائد يعمل من أجل مصلحة عليا، والمدير يعمل من أجل مقابل، القائد يعمل بتواضع ومن دون «الأنا»، وغيره تتضخم عندهم
،«الأنا» بمجرد الجلوس عل كرس المنصب، القائد يصنع التغيير ويحرك الجبال


