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التاملية : لتحقيق التيف و الانسجام مع المتغيرات المختلفة الت تحدث ف المنظمة، فالتامل هو قوة للثقافة التنظيمية
.والعس، يعد كل قصور أو تعارض بين العناصر الثقافية عامل ضعف لهذه الثقافة


