
Summarized by © lakhasly.com

انطلقت ف جامعة عدن صباح اليوم الأحد 16 أغسطس، أعمال برنامج بناء الخطة الاستراتيجية والتشغيلية وتطوير منظومة قياس
الأداء المؤسس، وتطوير آليات اتخاذ القرار وإدارة الأداء داخل الجامعة، بما يسهم ف رفع كفاءتها وتعزيز قدرتها عل الاستجابة
لمتطلبات الجودة والتطوير. وأوضح مدير عام مركز اليونسو الإقليم للجودة والتميز ف التعليم، وتعزيز التعاون مع جامعة عدن
ف إطار الرس العلم، مؤكدًا أن هذا التعاون يمثل توجها داعما لتعزيز البحث العلم ف الجامعة، لمواجهة التحديات واقتراح
الحلول المناسبة وتوظيفها ف تحقيق متطلبات التنمية المستدامة ودعم اتخاذ القرار، مشيرا إل أهمية إجراء الدراسات ودعم
القدرات واستقطاب الباحثين، وإنما خطوة مؤسسية مهمة نحو بناء منهج أكثر تامً ف التخطيط واتخاذ القرار وإدارة الأداء
داخل الجامعة، مشيرا إل أن التخطيط الاستراتيج المبن عل الأدلة والبيانات أصبح ضرورة مؤسسية، وأوضح أن الجامعة
قطعت خطوات مهمة بالتعاون مع مركز اليونسو الإقليم، وصو إل جامعة أكثر قدرة عل التخطيط وإدارة مواردها
والاستجابة لمتطلبات الجودة ومواجهة تحديات المستقبل. من جانبها أكدت الدكتورة/فاطمة رويس رئيس اللجنة الاستشارية
للراس العلمية والمدير العام المساعد لمركز اليونسو الإقليم للجودة والتميز ف التعليم أن الشغف والحماس اللذين لمستهما
لدى جامعة عدن وقيادتها، بما يعزز قدرات الجامعة ويدعم توجهاتها ف مجالات التخطيط والتطوير المؤسس. واستعرض فريق
العمل ف جامعة عدن مستوى التقدم المحرز ف تنفيذ الخطة الاستراتيجية الحالية، وأبرز التحديات والمعوقات الت تواجه
الجامعة، إل جانب استعراض الإنتاج العلم وتحديث البرامج الأكاديمية ورؤية الجامعة تجاه المجلات العلمية، بما يعزز حضور
وتضمن البرنامج جلسات تناولت مفاهيم التخطيط الاستراتيج .والمؤسس تطوير الأداء الأكاديم ودوره ف البحث العلم
،والتشغيل وإدارة الأداء، وتقييم جودة البيانات واكتمالها


