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وقد وضع التخطيط من مهام عمل الوظيفة الادارية الاول والت تسيطر عل باق الوظائف الادارية الاخري ف مان العمل. •
يعمل التخطيط عل تجنب حدوث الأخطاء الت قد تؤثر عل عملية سير المؤسسة كما يقوم التخطيط بحماية الأشخاص وحماية
المؤسسات من الاخطار الت قد تحدث ف المستقبل. ويساعد التخطيط ف ضمان المستقبل الامن للاشخاص ومؤسسات العمل
بعد القيام بالدراسة المناسبة للظروف الت تحيط بحياة شخص معين او الظروف الت تحيط بالادارة الخاصة بالمؤسسة. • ويعمل
التخطيط عل الحفاظ عل الاموال عن طريق منع حدوث اهدار للاموال كما يعمل ايضا التخطيط عل توفير الاموال الت تهدر
توظيف الطرق الت توظيف المال العام كما يعمل عل نتيجة عدم استخدام الاساليب الصحيحة للتخطيط. ويعمل التخطيط عل
تستخدم للانفاق عل المشروعات المختلفة الت تقرر الشركة حاجتها لانشاءها • يقوم التخطيط بالمساعدة ف تحقيق العدل
الوظيف بين الأشخاص وينشر العدل وذلك بسبب ان كل شخص ف المؤسسة سوف يون لديه علم بالحقوق الت له والواجبات
هذه المؤسسة بغرض القضاء عل توزيع الحقوق بين العاملين ف تحقيق العدالة ف المفروضة عليه. كما يساعد التخطيط ف
تصحيح الأخطاء كما يراع تقليل الجهد المبذول والضائع عل ان العمل. وبذلك يساعد التخطيط فم التمييز بين الاشخاص ف
ف الخطة الموضوعة ان يتم وضع وقت زمن محدد لتنفيذ الخطط الموضوعة بما لا يضغط عل العاملين او يرهقهم. • يعمل
التخطيط عل تحقيق المشاركة بين جميع افراد المؤسسة مما يعمل عل اشتراك جميع الاشخاص العاملين ف تحمل المسئولية
اعطاء الرأي بالنسبة للموضوعات الهامة الت صناعة القرار والاشتراك ف سويا. ويتم ذلك عن طريق قيام العاملين بالاشتراك ف
.تخص المؤسسة وتؤثر ف مستقبلها


