 •	مبدأ بطلان تنازل العامل عن حقوقه يعني أن أي اتفاق أو شرط في عقد العمل أو أي وثيقة أخرى يتنازل فيها العامل عن أي من حقوقه المقررة له بموجب نظام العمل يعتبر باطلاً وغير ملزم،  هذا المبدأ يهدف إلى حماية العامل من استغلال أصحاب العمل له ومنعه من التنازل عن حقوقه تحت أي ظرف تبر العامل في الغالب الطرف الأضعف في العلاقة التعاقدية،  وقد يكون مضطراً للتنازل عن حقوقه تحت ضغط أو إكراه من صاحب العمل النظام العام: يعتبر هذا المبدأ من النظام العام،
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