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ذات يوم دخل موظف ال الديوان و شرن بلمات خجولة قليلة عل ترقيته ال منصب نائب مدير احدى الدوائر متمنيا ان يون
عند حسن الظن , ثم استاذن بالانصراف فامست يده و اجلسته و قلت له: ((محمد, لا تحسب ان ترقيتك جاءت صدفة فانا اتابع
عملك منذ اربع سنوات و اعرف عنك كل شء)). و لما سمعت بعد اربع سنوات انه قدم استقالته بعد الحصول عل عرض مغر
من القطاع الخاص قررت ان اقدم له عرضا اكثر اغراء فرفعته من منصبه ف الصف الثالث ال منصب نائب المدير ف قرار لم
يات مفاجاة له فقط بل لمديره و جميع العاملين ف الدائرة. بعض المشاريع الت نفذناها تطلب اخضاع مديري الدوائر ال دورات
لاعادة التاهيل , أدوات الابداع سلع موجودة ف الأسواق نستطيع شراءها من أمريا او اليابان او أوروبا لن الابداع ليس سلعة و
لا حماس كذلك يجب ان نعثر عل أصحابها و نطورهم . القائمة (ب) تضم من يمن ان يقوم بالمهمة بعد سنتين , و من يحتاج
ال استمرار المتابعة. احب صحبة المبدعين الذين يقودون العمل و ينهضون بالمسؤوليات و يشاركون ف تقديم الاقتراحات
لتحسين الأداء و الإنتاجية و متابعتها يتركز عليهم الاعتماد. و تهدف المؤسسة المعروفة اختصارا باسم ((ريادة)) ال اعداد المئات
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