  يمكن تقديم التوصيات التالية لتحسين برامج التدريب المؤسسي في المؤسسات المالية الإسلامية: زيادة الاستثمار في برامج التدريب المؤسسي المتكامل: على المؤسسات المالية الإسلامية زيادة استثماراتها في برامج التدريب لتطوير كفاءات العاملين وضمان تقديم خدمات مالية عالية الجودة. يجب تعزيز التعاون بين المؤسسات المالية والمعاهد التدريبية لتطوير برامج تدريبية متخصصة تلبي احتياجات العاملين. يجب على المؤسسات المالية الإسلامية تقديم برامج تدريبية مستمرة لتحديث معارف ومهارات العاملين بما يتماشى مع التطورات في القطاع المالي الإسلامي. ينبغي أن تركز برامج التدريب على الجوانب العملية والتطبيقية لضمان أن يتمكن العاملون من تطبيق ما تعلموه في عملهم اليومي. يمكن استخدام أساليب تدريبية مثل التدريب العملي، تشجيع المشاركة الفعالة للعاملين في برامج التدريب:
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