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ـي ࢫعلاقةɸط ࢫالموظف ࢫبـالإدارة ࢫȋالمحور السابع: انتهاء خدمة الموظفين العموميين ذكرنا ࢫسالفا ࢫأن ࢫالعلاقة ࢫالۘܣ ࢫتر
ࢫمنصبھ ࢫيزاول ࢫوظيفتھ ࢫوالۘܣ ࢫبطبيعة ࢫاݍݰال ࢫلاࢫيمن ʏࢭࢫقانونية ࢫتنظيمية، ࢫتبق ࢫقائمة ࢫمادامࢫ الموظف ࢫ
الاستقالة ࢫمثلاࢫأوࢫلأسبابɠون ࢫإما ࢫبإرادة ࢫالموظف ࢫɢناك ࢫأسبابࢫ متعددة تɸون ࢫأبدية، ࢫفقد ࢫتدخل ࢫɢࢫأن ࢫت
ح.ʈسرȘع ࢫماديةࢫ الǿالوفاة، ࢫأوࢫلأي ࢫوقاɠࢫخارجة ࢫعن ࢫإرادتھ ࢫ
لقدࢫحصرࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫأسبابࢫٰڈايةࢫخدمةࢫالموظفࢫالعموميࢫبموجبࢫنصࢫالمادة 216 منࢫכمر 03-06 المتضمن
ʄتج ࢫإٰڈاء ࢫاݍݵدمة ࢫالتام ࢫالذيࢫ يؤدي ࢫإڲɴࢫالقانون ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالعامࢫللوظيفة ࢫالعمومية، ࢫوالۘܣ جاء ࢫفڈا ࢫ" ي
سية ࢫبأٰڈا ࢫرابطةɴعرف ࢫاݍݨȖ " .ة ࢫأوࢫالتجر د ࢫمڈا، الوفاةʈسية ࢫاݍݨزائرɴࢫفقدان ࢫصفة ࢫالموظف ࢫعن: فقدان ࢫاݍݨ
شأ ࢫعلاقة ࢫب؈نɴࢫت ʏالتاڲȋسيڈا، الولاء وטنتماء ࢫوɴࢫقانونية ࢫوسياسية ࢫب؈ن ࢫالفرد ࢫوالدولة ࢫالۘܣ ࢫيحمل ࢫج
ࢫاݍݰقوق ࢫوالواجبات ࢫכساسية ࢫداخل ࢫالدولـةࢫ ʏࢭࢫالطرف؈ن ࢫتتمثل ࢫ
سيڈا،ɴونࢫمتمتعاࢫ بجɢࢫالوظيفةࢫأنࢫيʄࢫمنࢫيتوڲʄعاتࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫالمعاصرةࢫعڴʉشرȖلذلࢫتفرضࢫأغلبيةࢫ
تܣࢫإلڈا213 الموظفࢫبقوةࢫالقانون .ɴتحقيقࢫمصݏݰةࢫالدولةࢫالۘܣࢫي
تمࢫ وأماʈداتࢫوטتفاقـاتࢫالدوليةࢫالۘܣࢫيصادقࢫعلڈاࢫوɸةࢫيحددࢫبموجبࢫقانونࢫوعندࢫטقتضاءࢫبواسطةࢫالمعاʈاݍݨزائر
ࢫنـصࢫ ʏࢭا ࢫɸد ࢫمڈا، نجدʈسية ࢫوالتجرɴا ࢫالمشرع ࢫوالمتعلقة ࢫبفقدان ࢫاݍݨɸسبة ࢫلݏݰالات ࢫالۘܣ ࢫحددɴࢫبال


