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دور المرأة ف القوات المسلحة الأردنية ‐ الجيش العرب لقد قامت المرأة الأردنية بأدوار :Mahmoud Alobydy [٣١/‏٥ ٩:٢١ م
متعددة أثبتت من خلالها مسؤوليتها وقدرتها عل العمل ف كافة مناح الحياة، وأصبحت المرأة عنصرا فاعلا ف دفع عجلة
التنمية، حيث منحتها المشاركة ف العمل الثقة بالنفس والارتقاء بالمستوى الاجتماع، وضمن لها الدستور الأردن حقها
ومشاركتها ف العمل، فقد خطت خطوات طموحة لتشارك الرجل ف جميع المجالات لذلك نجحت ف الحياة المدنية وعل جميع
ب. بدأت المرأة ممارسة أول المهام ف المجال العسري من خلال مدارس التربية والتعليم والثقافة العسرية ف مجال التعليم
والإدارة، وبق عدد الإناث الفوج الأول من المرشـ متواضعا حت تم تأسيس كلية الأميرة من للتمريض عام ١٩٦٢ وتم تخريج
حات عام ١٩٦٥ وكان عددهن ثمان مجندات اجتياز هن للتدريب اللازم تم منحهن رتبة ملازم ف مديرية الخدمات الطبية الملية
ومنذ ذلك الوقت والفتيات يلتحقن بالخدمة العسرية كضابطات وضابطات صف وأفراد و كمستخدمات مدنيات. مجالات عمل
المرأة ف القوات المسلحة. تعزز دور المرأة ف القوات المسلحة الأردنية والأجهزة الأمنية الأخرى ف مختلف المجالات بالتوازي
مع التطور الثقاف والاجتماع للمجتمع الأردن بشل عام وأصبح العنصر النسائ أساسيا ف كافة المجالات العسرية والأمنية
بحيث لا تخلو وحدة عسرية تقريبا من تواجد العنصر النسائ باستثناء بعض الوحدات المقاتلة والت لا تناسب طبيعة عملها
وواجباتها خصوصية المرأة، أما مجالات عمل المرأة ف القوات المسلحة بشل عام ه كالات: أ. ف عام ۱۹۷۳ بدأ تجنيد عدد
من الجامعيات كضابطات ومجندات للعمل ف مديريات القيادة العامة ف مختلف المجالات الإدارية والمتبية ومجالات
تنولوجيا المعلومات والعمل الصحف والإذاع ومجال الخدمات العامة. ب مديرية التربية والتعليم والثقافة العسرية. بدأت
المرأة العمل ف مدارس التربية والتعليم والثقافة العسرية عام ١٩٥٠ كمعلمة وبرز دور المرأة العاملة ف مديرية التربية والتعليم
والثقافة العسرية ج مديرية مؤسسة الإسان والأشغال العسرية. تضم مديرية مؤسسة الإسان والأشغال العسرية ضمن مرتب
القوى البشرية العاملة بشعبها ووحداتها مجموعة من المهندسات، وتقوم المهندسات بعدة واجبات ف مجالات الهندسة المختلفة
من خلال التصميم والأشراف وتأهيل الشركات واستلام المشاريع عل اختلافها وإدارة برز دور المرأة ف الخدمات الطبية الملية
مبرا متقدما بذلك عل المجالات الأخرى، نظراً لتقبل هذا المجال اجتماعيا وتعمل المرأة ف الخدمات الطبية الملية ف كافة
المجالات كطبيبة وممرضة وف مختلف التخصصات وف العمل التقن الفن كالأشعة والمختبرات وكذلك ف مجال الأعمال
المساندة كالتخطيط والمشتريات والتزويد والبحث والاستقصاء وأعمال السرتاريا والخدمات العامة والتدريب والمساندة
الاجتماعية والرعاية الوحدات الميدانية. (۳) اللية العسرية الملية. (٥) سرية المهام النسائية. (٦) الاتحاد الرياض العسري.
۲) الأمن العسري والاستخبارات العسرية. (۳) مركز الإبداع والتميز. ٤) الإفتاء العسري (مرشدة وواعظة دينية). (٥) كلية
الدفاع الوطن الملية. ٦) سلاح التموين والنقل المل /قادة فصائل. إدارة شؤون المرأة العسرية. تأسست إدارة شؤون المرأة
العسرية عام ١٩٩٥ لتقوم بالواجبات التالية: أ العناية بشؤون المرأة ف القوات المسلحة وف مختلف المجالات. جــ رفع التأهيل
وتحسين نوعية الأداء وتعزيز الانضباطية للمرأة العسرية المرأة ف مختلف المواقع العسرية. والتدريب التركيز عل تافؤ
الفرص ف الترفيع والتعيين. تنفيذ الزيارات لميادين عمل المرأة ف بعض الجيوش الشقيقة والصديقة للتعرف عل المهام
والواجبات وأساليب التأهيل عند هذه الجيوش. وتتجل هذه المشاركة من خلال: قوات حفظ السلام والواجبات الإنسانية
جيوش بعض الدول. سيطرة جوية. و. شرطة جوية. ز مراقب مبيعات. ط. فن الخارجية. ج مهام تدريبية للعناصر النسائية ف
المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين العسريين :Mahmoud Alobydy [هندسة وصوت وإضاءة ٣١/‏٥ ٩:٢٢ م
والمحاربين القدماء العسريين ف عام ۱۹٧٤ تحت مسم المؤسسة الأردنية للمتقاعدين نشأة المؤسسة. العسريين، وذلك
حزيران ١٩٧٤ لتنظيم أعمال المؤسسة واستمر حت عام ۱۹۷۷ ليحل محله قانون المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية للمتقاعدين
العسريين والمحاربين القدماء وذلك بموجب قانون رقم ٢٦ لسنة ۱۹۷۷ ، . هدف المؤسسة. تحسين الأوضاع الاقتصادية
والاجتماعية للمتقاعدين بموجب قانون رقم ۲٥ لسنة ۱۹٧٤ والصادر بتاريخ العسريين وذويهم ضمن الإمانيات المتاحة
بالتنسيق مع الجهات المعنية. رؤية المؤسسه . وأن تغط خدماتها أكبر عدد ممن، والمساهمة ف العسريين والمحاربين
القدام ف صميم اولوياتنا و صلب اهتماماتنا" إن التقاعد ليس نهاية العطاء بل هو تجدد ف البذل والعطاء والانتماء والولاء،
ومستقر. المشاريع الت تقدمها المؤسسة للمتقاعدين. ب. محطة معرفة المقابلين وتعقد فيها دورات معرفية مثل دورات المبيوتر
ة علياء الدولمطار المل ستب تقسم النجارة وقسم للحدادة ويزود م ويحتوي عل المجمع المهن .ترونودورات البريد الإل
لنقل المسافرين من وإل المطار. و مشروع المنشية للأسماك لتزويد المجتمع المحل بالأسماك الطازجة. ز مزرعة النحل لإنتاج
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العسل الطبيع وتزويد المجتمع المحل وبأسعار منافسة. توفير فرص عمل مناسبة للمتقاعدين العسريين ولابنائهم بمؤسسات
ب التسهيلات المالية للمتقاعدين العسريين (القروض الشخصية ج بتوجهات ملية سامية تم إنشاء المحفظة الإقراضية لدعم
المشاريع وزارة التخطيط والتعاون الدول، الجمعيات. د. الحج والعمرة والحج المسيح. هـ إنشاء (١٦) سوق تجاري للمتقاعدين
العسريين تغط محافظات المملة كافة. و. إنشاء (۱۲) ناديا للمتقاعدين العسريين تغط كافة محافظات المملة. لتمينهم
من الانخراط ف المجتمع المدن ف مجال الأعمال المختلفة والمساهمة ف التنمية الوطنية ف المجالات الاقتصادية والاجتماعية
ف الرابع :Mahmoud Alobydy [والمساهمة ف غرس الروح الوطنية وتنمية الحس الوطن لدى الطلبة. ٣١/‏٥ ٩:٢٣ م
كمؤسسة عسرية ‐ مدنية JODDB والعشرين من شهر آب عام ۱۹۹۹ تم تأسيس مركز الملك الأردن للتصميم والتطوير
والذي تم تسميته فيما بعد بالمركز تحت مظلة القوات المسلحة الأردنية لتوفير حلول مثل فKADDB  مستقلة تعمل والتطوير
ل عام، ويمتاز المركز بدعم جلالة القائد الأعلل خاص ومنطقة الشرق الأوسط بشالصناعات الدفاعية والأمنية للأردن بش
ممثلا بالقيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية وتتميز القوى العاملة ف المركز بالإنتاجية العالية والقدرة عل تطوير المهارات
واكتساب المعرفة. تقديم الحلول الإبداعية وتسخير التنولوجيا المتقدمة لخدمة الأمن والسلم الوطن، وتعزيز الاستقلالية وزيادة
التنافسية من خلال تنمية القدرات التصنيعية والفاءات البشرية المحلية. . الأهداف. من أهم أهداف المركز ما يل: . أ. تعزيز
الاعتماد عل الذات من خلال تطوير وإنتاج الأنظمة والمعدات لتلبية ما يمن من متطلبات القوات المسلحة الأردنية والأجهزة
ومؤسسات دعم البحث العلم مع كل من الجامعات الأردنية ومراكز البحث العلم التطبيق الأمنية. ب. د. توطيد التعاون العلم
والإبداع والابتار الوطنية وذلك بهدف الوصول ال ابتارات وحلول تخدم الوطن عموما وتخدم مهمة المركز عل وجه
الخصوص. هـ. تنمية وتأهيل الفاءات الأردنية من خلال توفير الإمانات والبيئة الملائمة لإكساب المهندسين والفنيين الأردنيين
المهارات والمعرفة اللازمة للإبداع والابتار ضمن مجال التنولوجيا والصناعة الدفاعية. الخدمات الت يقدمها المركز للقوات
المسلحة. تطوير وإنتاج الأنظمة والمعدات حسب متطلبات القوات المسلحة والأجهزة الأمنية تقديم الاستشارات والدراسات
والتقارير الفنية للقوات المسلحة والمعدات من أجل تقييمها قبل إدخالها للخدمة. الأردنية عند الطلب وذلك ف كافة الأمور
س جدواها علتنع كثير من المشاريع التنموية والت أ. يساهم المركز ف .مالمتعلقة بالأسلحة والأنظمة المعتمدة. بالإنتاج ال
تنمية المجتمع المحل وف مجالات متعددة منها التعليم، الصحة، والتوظيف والتنولوجيا. ساهم المركز بالجهد الوطن خلال
جائحة كورونا من خلال تصنيع منتجات متنوعة شملت ممرات التعقيم للأفراد والآليات وكمامات واقنعة الوجه وتجهيز مستشف
متنقلة، كما يعمل المركز عل تصميم وتطوير جهاز تنفس صناع للاستخدامات إضاف فICU  ميدان متنقل مع وحدة
الحالات الطارئة. الطارئة، ب. مجموعة الأردن للاستثمار وتضم الشركات والمصانع المعنية


