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نشاطها من جهة وعل يؤثر عل والجزئ لكل المستويين ال مختلف المجالات عل ن التغير السريع الذي تعرفه المؤسسة ف
كيفية تصميم وإنشاء إستراتيجيتها من جهة أخرى، يستدع ضرورة تغيير النظرة للعنصر البشري كمتغير تابع سابقا إل متغير
إستراتيج حاليا، عليها تبين للإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية الت تساعدها عل خلق الدافعية لدى الأفراد والت تون مملة
.للإستراتيجية العامة الت تتبعها


