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لات فحل كثير من المش فاءة حيث يقف فوربطه بال ومن خلال هذه الفروض ثبت ضرورة وأهمية تقييم الأداء الوظيف
جميع وظائف الموارد البشرية وهو بأهمية بمان حيث يقف عل الترقية والتعيين واختيار القوة العاملة لتحقيق الاستقرار وتعظيم
الآت الأرباح بالبنك وتتلخص أهم نتائج البحث ف


