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تفاصيل كثيرة ودقيقة تُفْرق بين القائد والمدير. ف العمل والمهام والأفار واتخاذ القرارات. وف أسلوب التعامل مع الآخرين.
التفاصيل وغيرها يظهر الفرق بين القائد والمدير. ومنها ستُدرك أنه ليس كل مدير يمتلك نفوذاً وصلاحيات يعتبر قائداً! من
السهولة بمان الحصول عل مدير. فالمدير يصبح كذلك بمجرد أن يعتل منصباً من المناصب الإدارية. بالضرورة ليست متوافرة
عند كل شخص يحصل عل منصب مرموق. بالضرورة قائد ناجج. لا أن يحاول أن يون بطلا وحده. لا أن يبق الأوضاع عل ما
ه عليه. والمدير بركزعل الأنشطة اليومية. ويثر من أسلوب العقاب عل العاملين ويريد تفعيلها بطريقة أوسلبية! القائد يعمل
.من أجل مصلحة علياء, وغيره تتضخم عندهم «الأنا» بمجرد الجلوس عل كرس المنصب


