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أساليب الرقابة عل الأداء الفعل يلزم وجود أساليب رقابية تمن المسؤولين من المتابعة: بيانات مالية تاريخية معايير رقابية
مختلفة معتمدة عل التاليف المعيارية بيانات عن ابحاث الاسواق والعمليات الإنتاجية اما ف مرحلة تقييم وقياس الاداء عن
طريق المتابعة والاشراف والتوجيه تستخدم اساليب مختلفة اهمها : الملاحظة المباشرة التقارير الرقابية يلزم وجود أساليب رقابية
تمن المسؤولين من المتابعة: ف مرحلة التحليل للانحرافات تستخدم اساليب عديدة اهمها : التحليل باستخدام اسلوب تحليل
التعادل التحليل باستخدام النسب المالية التحليل باستخدام اساليب الاحصاء والرياضيات يمن تقسيم اساليب الرقابة السابقة
الاشارة اليها ال اساليب محاسبية واخرى غير محاسبية ومن اهم الاساليب المحاسبية التقليدية ما يل: التاليف المحددة مقدما
التاليف الفعلية كأحد طرف القياس التحليل باستخدام تحليل التعادل التحليل المال باستخدام اسلوب النسب المالية لمعرفة
انواع واسباب الانحرافات معوقات نجاح الرقابة الرقابة الزائدة: يقبل العاملون عادة درجة معينه من الرقابة فاذا زادت عنها تؤدي
ال رفضهم لها


