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وعرف سايمون " التنظيم بأنه أنماط سلوكية وسياسية لتحقيق التعقل الإنسان وف نهاية الأمر نستطيع القول أن التنظيم هو عملية
إدارية تهتم بتجميع المهام والأنشطة المراد القيام بها ف وظائف أو أقسام وتحديد السلطات والصلاحيات والتنسيق بين الأنشطة
والأقسام من أجل تحقيق الأهداف بأفضل كفاءة ممنة.وهذا يوضح لنا أن " التنظيم وسيلة يمن من خلالها تنسيق جهود وقدرات
ومواهب الأفراد والجماعات الذين يعملون معاً نحو غاية مشتركة لضمان تحقيق الأهداف المرجوة بأقل ما يمن من التنافر أو
. التضارب وبأقص إشباع ممن لل من أولئك الذين تؤدي الخدمات من أجلهم وهؤلاء الذي يؤدون هذه الخدمات"2


