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وبالتال من الجهات ذات الصلة ، لتعزيز وصول المرأة إل سوق العمل ، لتصبح شريا فعالا ف التنمية الوطنية عل جميع
زيادة نسبة المشاركة للمرأة ف جميع المجالات مثل الاقتصاد والمجتمع والعلوم والثقافة تسهم هذه المبادرة ف المستويات وف
جميع القطاعات الحومية وعل جميع المستويات الوظيفية من خلال استثمار طاقاتها وقدراتها وتوسيع خيارات العمل أمامها
وزيادة مشاركتها لضمان تافؤ الفرص بين الجنسين، وتقلدها للمناصب القيادية الهيلية العليا ف الأجهزة الحومية عن طريق
مجموعة من المشاريع الداعمة فنجد المنصة الوطنية للقيادات النسائية تعمل كأداة تمن الجهات من التواصل وترشيح القياديات
معايير بحث ذكية حيث بلغ عدد المسجلات ف المحافل الدولية بناء عل لمناصب قيادية أو مجالس إدارات أو وفود رسمية ف
.المنصة ممن لهن خبرة 8 سنوات فما فوق (7000) مسجلة


